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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن  أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي.  1

 . الساعات المعتمدة: )...............(1

 

 نوع المقرر .  2

 أخرى  ☒ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☐ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري   ☐ إجباري   ☒ -ب

 ( الثانيالسنة الأولى/ المستوى  )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر .  3

 الوصف العام للمقرر .  4

ممممممممممكش خا  ص ل  م  خ ل تق يم مم وم ص  ار   ممممممممممت صمماهيم إدارة الأعمال إشم ممممممممممكش عام صأسم ممممممممممة افدارة إشم ممممممممممم  هاا المقرر دراسم يتضم

مممممممممممما  باخت   أنواع ا:   ممممممممممممسم ممممممممممممتخ مة    المن ما  صالمؤسم ممممممممممممر العملية افدارية المسم ممممممممممممت صعناصم مممممممممممممش أسم متكامش لمبادئ إدارة الأعمال يشم

مممممممالا  افدارية، الريابة ص بيعة التكامش فيما بي  االتخطيط، اتخا  القرار، التن يم، القيادة كما يغطي   .، ال افعية صالحوافز، الاتصم

 )إدارة الموارد البشرية، إدارة التسويق، افدارة المالية، افدارة التقنية، إدارة افنتاج ص العمليا )(المقرر صظائف المن مة

 )إن صج  (المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت( -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 . التعر  على مم وم الادارة صالم ير صالمن مة ص صظائم ا

 ( ينطبق ما كش)اختر   نمط التعليم   .2

 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

 %100 45 التقليدي تعليم  1

   التعليم الإلكتروني 2

3 

 التعليم المدمج  

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •
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 النسبة  عدد الساعات التدريسية نمط التعليم م

   التعليم عن بعد   4
 

 )على مستوى المصش ال راس ي(  الساعات التدريسية.  3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط م

 %100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو  2

   ميداني  3

   دروس إضافية  4

   أخرى   5

  45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

متتتتتتفتتتتتتهتتتتتتوم ا دارة   استتتتتتتتتتتتتتتتتةتتتتتتيتتتتتتعتتتتتتاب 

تتتتطتتتويتتتر المتتتنتتت تتتمتتتتتتات  يتتتي  ودورهتتتتتتا 

  .والمجتمعات

  1ع

   المناقشات  -المحاضرات 

 –التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتتتتتتات  

  ا ختبارات

  المشاركة

 

1.2 

وظتتتتتتائف ا دارة   على   )التعرف 

القيتتتتتتادة،  التن يم،  التخطيط، 

  .بة(و الرقا

  1ع

   المناقشات  -المحاضرات 

 –التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتتتتتتات  

  ا ختبارات

  المشاركة

 

1.3 

ادارة   وظتتتتتتائتتتتتف  عتتتتتلتتتتتى  التتتتتتتتتتتعتتتتترف 

المتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتفتتتتتتتتتة دارة )ا عتتتتتتتتتمتتتتتتتتتال 

الةستتتتتتتويق، ا دارة المالية، إدارة  

إدارة   و   ، التتتتتتتت شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتريتتتتتتتتة  المتتتتتتتتوارد 

 ( العمليات ا نتاجية

  1ع

   المناقشات  -المحاضرات 

 –التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتتتتتتات  

  ا ختبارات

  المشاركة

 

1.4 
المتتتتتتدارس   أهتتتتتم  عتتتتتلتتتتتى  التتتتتتتتتتتعتتتتترف 

  والن ريات الإدارية

  1ع

  المناقشات  -المحاضرات 

 –التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتلتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتتتتتتفتتتتتتتتتتتتات  

  ا ختبارات

  المشاركة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 

 المرتبط بالبرنامج
 طرق التقييم استراتيجيات التدريس

 المهارات  2.0

2.1 
المكةستتتتتتتتتتتتبتتتتتة  بين المعرفتتتتتة  الربط 

 العملي.والتطبيق  

 

  1م

   المناقشات  -المحاضرات 

  البحث  -

 

  المشاركة -  الت ليفات

 تحليل بيئة المن مة 2.2

   المناقشات  -المحاضرات   1م

  البحث  -

 

   المشاركة -  الت ليفات

2.3     

 القيم وا ستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 
التتتتتتتتتعتتتتلتتتتم  عتتتتلتتتتى  التتتتقتتتتتتدرة  تتتتتنتتتتمتتتتيتتتتتتة 

 والبحث عن المعلومات

   المناقشات  -المحاضرات   2ق

  البحث  -

 

  المشاركة -  الت ليفات

3.2 
يي  القتتدرة على العرو و العمتتل 

  . مجموعة

   المناقشات  -المحاضرات   1ق

  البحث  -

 

  المشاركة -  الت ليفات

...     

 

 

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية  

 3  مفهوم الإدارة وأهميتها 1

 3  التطور التاريخي للفكر الإداري  2

 3  التخطيط و اتخاذ القرار 3

 3  التن يم  4

 3  لقيادة الإداريةا 5

افز 6  3  الدافعية والحو

 3  الرقابة 7

 3  إدارة الموارد ال شرية، إدارة الةسويق 8
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 3  إدارة الإنتاج ، الإدارة المالية 9

 3  الإداريةا تصا ت   10

 3 الموارد ال شرية  إدارة 11

 3 إدارة الةسويق   12

 3   الإداريةن م المعلومات   13

 3 اتخاذ القرارات  14

 3  .مناقشة حا ت دراسية 15

 45 المجموع

 د. أنشطة تقييم الطلبة

 أنشطة التقييم م
 توقيت التقييم

 )بالأسبوع( 
 النسبة 

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 2 -4 -6 -8 -10 واجبات 1

 %10 طوال الفصل    المشاركة 2

 %20 10-5  المشروعات )جماعية( 3

 %20 6  اختبار فصلي 4

 %40 11  اختبار نهائي 5

 . (ق يمي، مشرصع جماع ، صرية عمش صغيرهأنشطة التقييم )اختبار تحريري، شمهي، عرض ت

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم: المراجع و . قائمة  1

 المرجع الرئيس للمقرر 
الأساسيات   –أحمد بن عبد الرحمن الشميمري وآخرون، مبادئ إدارة الأعمال  

  .م2019وا تجاهات الحديثة، مكتبة العبي ان، الطبعة الرابعة عشرة،  

  المراجع المساندة 

 المصادر الإلكترونية 
https://hbrarabic.com/   

 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر
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 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعا  ال راسية، المختبرا ، ياعا  العرض، ياعا  المحاكاة ... إلخ(
  قاعة دراسية مناسبة

 التجهيزات التقنية 

 )ج از عرض البيانا ، السبورة الاكية، البرمجيا (
  جهاز عرو بيانات

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى  
ً
  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر:

 طرق التقييم المقيمون  مجا ت التقويم

  من خلال تقييم الطالب   رئيس القسم   فاعلية التدريس

   NCAAAنماذج    لجنة الجودة –لجنة المناهج   مدى تحقيق مخرجات التعلم 

   NCAAAنماذج     جودة المصادر التعليمية

  أعضاء هيئة التدريس  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
ومتتتتتعتتتتتتد ت   تتتتتارات  تتتتبت تتتتتت ا خت تتتتتائتتتتتج  تتتتتت نت

  .الطلبة يي المادة

   أخرى 

 . )الطلبة، أعضاء هيئة الت ريت، ييادا  البرنامج، المراجع الن ير، أخرى )يتم تح ي ها( المقيمون 

 . )مباشر صغير مباشر( رق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلت جامعة ام القرى  جهة ا عتماد 

 851141114462/190340 رقم الجلسة 

 1446/11/22 تاريخ الجلسة
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